
Why We Engage

当社は、2030年の目指すべき社会像として「持続可能で、豊かに響きあう社会の実現」を掲げています。私たちは、こうした社会の実現に向けて、5つの強みを原動力とし、社会インフラ
に根ざしたフィジカル領域の高い技術力・品質と、先進的なデジタル技術を融合・進化させ、自社実践とパートナーとの共創を通じて、価値創造モデルを確立していきます。
私たちは、この価値創造モデルから新しい事業・サービスを次々に創出し、特に重要な社会への提供価値として、「誰もがより活き活きと働ける環境の創造」「先進テクノロジーを活かした楽
しく豊かな生活」「持続的に発展する社会の安全安心を支える万全なサービスの提供」の3つを、2030年までに実現させます。
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価値創造の基盤 価値創造の手段（強み）

経営戦略

理念

価値提供の基盤強化（成長戦略） アウトプット アウトカム

社会関係資本
幅広い顧客基盤

産官学の共創パートナー

先進テクノロジーを
活かした

楽しく豊かな生活

持続的に
発展する社会の
安全安心を支える

万全な
サービスの提供

財務資本
強固な財務基盤

製造資本
24時間365日対応

全国サービス網

知的資本
日本橋イノベーションベース

新川崎テクニカルベース

  P.30 環境に関する取り組み

自然資本
気候変動・生物多様性保全

の取り組み
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NECグループシナジー   P.09 Top Message

誰もがより
活き活きと働ける
環境の創造

社会への価値提供
P.18 �社会への価値提供

の取り組み

自
社
実
践

DX/AX

フィジカル

実 装

DX/AXと現実世界の融合を自ら実践し、社会実装を加速

共創実践

挑戦とスピード

先進の技術力

幅広い事業領域

多様な人材

人的資本
事業戦略実現に資する人材

P.23 �自社の成長のための�
取り組み

  P.13 2030年に向けた成長戦略

  P.01 Statement

価値創造モデル
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