
社会やお客さまの持続的な発展・成長を支えることが自らの持続的成長につながるという考えのもとでサステナビリティ方針を策定、マテリアリティを特定し、企業活動や事業を通じて安全
安心で快適な暮らしの実現や地球環境の維持・改善に向けてステークホルダーの皆さまとともに取り組んでいます。

当社グループの目指す社会像の実現に向けて、社会の持続的発展への貢献と自社の持続
的な成長のための重要な取り組みを、マテリアリティとして6項目特定しています。

NECネッツエスアイのサステナビリティ

NECネッツエスアイグループは「コミュニケーションで創る包括的で持続可能な社会」 の
実現に向け、企業活動や事業を通じて、安心・安全で快適な暮らしおよび地球環境の維持、
改善に向けステークホルダーの皆様とともに取り組んでまいります。​

事業活動全般で環境負荷低減や気候変動による影響低減に努めます。ICTソリューション・
サービスの提供においては、ライフサイクルの各段階で環境に影響を与えていることを認
識し、環境負荷低減に向け、省資源、省エネルギーの推進、廃棄物などによる環境汚染の
予防に努めます。

環境（Environment）

お客さまの課題解決に向け、高品質でセキュアな製品・サービスを安定的に提供し、新し
い社会価値を創造し続けます。従業員にとっての「well-being」の向上により一人ひと
りが活き活きと輝く環境づくりを進めます。さらに多様な個性をもった従業員がイノベー
ション力を十分に活かし新たな価値を創出します。取引先との相互の信頼関係を築き公正
な取引を行います。地域社会を含むコミュニティーの活性化を継続的に推進します。

社会（Social）

経営環境の変化に対応して迅速かつ適正な意思決定を行うことができる経営体制をとると
ともに、適時・適切な開示を行うことで経営の透明性および健全性の確保に努めます。

ガバナンス（Governance）

サステナビリティ方針

2021年12月20日 制定

  サステナビリティマネジメント

▌NECネッツエスアイグループのマテリアリティ

年齢や性別、国籍等にかかわらず、
また、どんな環境に置かれた人で
も平等に、誰もが場所を選ばずに
活き活きと働き、自己実現できる
環境を提供していきます。

誰もがより活き活きと働ける
環境の創造

最先端のモバイル技術等を活用し
た盤石な通信基盤の上にさまざま
な情報サービスが提供され、人々
が、安全で便利かつ、楽しく豊かに
暮らせる生活を実現していきます。

先進テクノロジーを活かした�
楽しく豊かな生活

高い品質と全国展開力で、安全安
心なサービスを実現し、経済の成
長に欠かせないICTの発展・高度
化を支えていきます。

持続的に発展する社会の安全安心を�
支える万全なサービスの提供

2030年に向けた社会への価値提供の取り組み

◦�変化と挑戦を奨励する文化の
促進

◦�お客さま視点を重視した、共創
と自社実践の加速

新たな価値を創出する
イノベーション力の強化

◦�社員にとっての「Well-being」の
向上

◦�闊達な議論を促進し、自己成長
を実感できる企業風土の強化

一人ひとりが活き活きと
輝く環境づくり

◦�あらゆるステークホルダーとの
対話を通じたガバナンスの強化

◦�多様化に応じたコンプライアン
スの促進

健全で透明性の高い経営

自社の成長のための取り組み
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https://www.nesic.co.jp/sustainability/group/management.html

