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イントロ

⚫ OUR VISION

⚫ 目次

⚫ 社長メッセージ

⚫ NECネッツエスアイの歴史

➢社長メッセージ
NEC完全子会社化による新たなスタートを切り、当社が培ってきた強みにNEC
のアセットが加わることで、いかに可能性を広げ、力強く進化していくかを語る

成長戦略

⚫ 社会の中のNECネッツエスアイ（鳥瞰図）

⚫ 2030年に向けた成長戦略

⚫ 事業紹介・強み、At a Glance

⚫ 職種紹介
（川下から川上までワンストップでつなぐ力）

⚫ 価値創造モデル

⚫ マテリアリティ

⚫ お客様との共創（共創事例）

➢成長戦略
2030年の目指す社会像の実現に向けた中期経営計画の方針やキーワードを開示

➢職種紹介（川下から川上までワンストップでつなぐ力）
当社の事業や職種について、ワンストップで取り組んでいる様子をバトンリレー
形式で紹介

➢価値創造モデル
価値提供の基盤強化（成長戦略）をアップデートし、価値創造の基盤や、手段(強み)
との繋がりを示す

➢お客さまとの共創事例（尾花沢市）
自治体が抱える社会課題の解決に向けた両者の共創活動についてインタビュー

課題と挑戦

１．営業戦略変革への課題と挑戦

２．多様性を活かした変革への挑戦

３．イノベーションに向けた課題と挑戦

➢課題と挑戦
１．営業スタイルそのものを見直す大きな変革への挑戦
２．多様な経歴・背景、スキルを持った人材の活躍ぶりを紹介
３．社員一人ひとりの自発的な「挑戦」Transformation宣言

成長のため
の基盤強化

担当役員メッセージ NECネッツエスアイが描くサステナビリティ経営の未来を語る

社会（S） 人的資本の取り組み／調達取引先とのコミュニケーション／安全品質向上の取り組み

環境（E） 気候変動／資源循環／水資源の把握・保全／生物多様性

ガバナンス（G）
・コーポレート・ガバナンス／コンプライアンス／リスクマネジメント
・情報セキュリティ

サステナビリティデータ 環境／人材・他／ガバナンス関連データ
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人的資本の取り組み

課題と挑戦
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