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２０１５年２月１０日 

報道関係各位 
ＮＥＣネッツエスアイ株式会社 

 

 

ＮＥＣネッツエスアイ、時間や場所のフレキシビリティを高め 

成果を創出する在宅ワーク実証実験をスタート 

～最新のＩＣＴを活用し、在宅ワークにおける課題を解決～ 

. 

ＮＥＣネッツエスアイ株式会社（本社：東京都文京区 代表取締役執行役員社長：和田雅夫 東証 1973、Ｎ

ＥＳＩＣ）は、最新のＩＣＴを活用し、従来在宅ワークの抱えていた課題を解決する『在宅勤務ソリューション』の実用

化をめざし、自社において、育児中の女性を中心に在宅ワークの実証実験を開始いたしました。 

 

現在、日本では少子高齢化が進む中で、社員の子育てや介護などワーク・ライフ・バランスへの支援が重要とな

っており、在宅ワークは、その有力な手段として注目が高まっております。その一方で、在宅ワークには、就業時間管

理やチームによる協働作業が行いづらい等の固有の難しさが課題として挙げられています。 

 

 ＮＥＣネッツエスアイでは、２００７年より、ＩＣＴとこれを活かすオフィス設備/空間デザインの融合により社員の働き方

を変革するソリューション「ＥｍｐｏｗｅｒｅｄＯｆｆｉｃｅ」（※）を提唱し、自社内での実践を通じて社員の生産性向上ならび

にコスト削減に成果を挙げると共に、その成果をお客様企業のオフィス作り、働き方改革へと横展開し実績を重ね

てきました。 

また、ＮＥＣネッツエスアイでは、これまでも女性社員がキャリアアップを目指せる社内風土改革、仕組みづくりを積

極的に進めてまいりました。特に育児中の女性が働きやすい環境づくりを目指して、女性社員の有志メンバーが社

内プロジェクト「ウーマンズプロジェクト」を発足し、管理、仕組み、運用面から検討を進め、この度の実証実験のスタ

ートとなりました。３ヵ月間の実証実験を通じ、その課題や成果を検証・改善し、お客様企業における女性活躍の

取組みに貢献していく考えです。 

 

本実証実験においては、最新の ICT を活用する事で、オフィスやこれまでの働く時間の枠を越えた変則型ワーク

スタイルを採用し、育児に従事する女性社員がライフスタイルにあわせた業務計画を立て遂行することを可能にしま

した。在宅ワーク時はプレゼンスツールの在／不在機能と連動させることにより、勤務の合間に育児をするなどの変

則的な時間活用を自動で計測するツールを開発、勤怠管理の問題を解決しました。離れた場所でのワーク課題

については、オフィスにいる上司やプロジェクトメンバーとは Web 会議やインスタントメッセージ、プロジェクト管理ツール

を活用してコミュニケーションやコラボレーションワークを行い、チームによる協働作業を実現しています。また、在宅勤

務を実現する上では重要なセキュリティの課題についてもシンクライアントシステムを利用し、安全に社内情報、シス

テムにアクセスできる環境を構築しています。 

 

今回の在宅ワーク実証実験を通じて、限られた時間を有効に業務に充て、在宅環境においてもチームで一体感

を持って業務を遂行し、成果を発揮できる新しい働き方を創出すると同時に社員全体の意識変革へとつなげて参

ります。そしてこの実証実験をもとに、女性活躍社会に向けた新しいワークスタイルを提案して参ります。 
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記 

 

■実施期間 

２０１５年１月～２０１５年３月末 

 

■実証実験参加人数 

本社地域に勤務する２１名 

 

■実証実験イメージ 

実証実験特別勤務ルールのもと、Microsoft Lync、Microsoft SharePoint Server、ワークタイムレコーダー

（Lync と連携する在宅勤務管理ソフトウェア／フェアユース社製）を用いた在宅ワークを行う。 

 

 

 

※オフィス改革ソリューション「ＥｍｐｏｗｅｒｅｄＯｆｆｉｃｅ」について 

ＩＣＴと什器や空調･照明などのファシリティ・マネジメント力を融合し、より知的で創造的なワークスタイル

への業務プロセス改革を実現するとともに、セキュリティ強化や環境対応力といった社会的責任に応える

「働き方」と「働く場」の改革を提案するもの。 

当社ホームページ：http://www.nesic.co.jp/solution/eo/index.html 

 

※記載されている会社名および商品名は、各社の登録商標または商標です。 

以上 

http://www.nesic.co.jp/solution/eo/index.html
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＜本件に関するお客様からのお問い合わせ先＞ 

ＮＥＣネッツエスアイ 営業統括本部 マーケティング本部 

電話：（０３）６６９９－７０２１ 

E-Mail： info-mkt@dm.nesic.com 

 

＜本件に関する報道関係からのお問い合わせ先＞ 

ＮＥＣネッツエスアイ 企画部 コーポレートコミュニケーショングループ 

電話：（０３）６６９９－７００７ 

E-Mail：contact@dm.nesic.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＮＥＣネッツエスアイは、お客様の目線に立った 

これからのコミュニケーションをデザインする会社として 

お客様の価値向上に取り組んでまいります。 
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