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2015 年 8 月 4 日 

NEC ネッツエスアイ株式会社 

 

NEC ネッツエスアイ関西支社(関西 EN-Office)が 

第 28 回日経ニューオフィス賞を受賞 

（5 回目の受賞・本社に加え全国 7支社・支店で受賞） 

 

NEC ネッツエスアイ株式会社（本社：東京都文京区 代表取締役執行役員社長：和

田雅夫 東証 1973、NESIC）は、関西支社（関西 EN-Office,大阪府大阪市）が第 28

回日経ニューオフィス賞（注 1）を受賞いたしました。当社の受賞は、2009 年の旧品

川本社、2011 年の飯田橋本社、2013 年の２支店（中国、中部）、2014 年の 4 支店（北

海道、北陸、四国、九州）の受賞に続くもので、新旧本社・支社・支店含めて日本全国

９のオフィス、5 回目の受賞となります。 

 

当社は 2007 年より、ICT とオフィス空間の融合により、働き方改革を促し生産性や

効率性を高めるオフィス改革ソリューション EmpoweredOffice （注 2）を提唱して

おります。2010 年 10 月には飯田橋本社への移転に合わせ、その取組みを本社全体に

導入し、自社で率先してオフィス改革を実践し続けております。2012 年からは、この

ノウハウを日本全国の支社・支店のオフィス改革に展開しており、EmpoweredOffice

の基本理念を軸にしながらも、各地域の市場特性や各支社・支店の特徴などを踏まえ、

それぞれが抱える“支社・支店ならではの壁”を取り除くことを共通の課題としてオフィ

ス改革を進めています。オフィスには各地域の「らしさ」を活かす工夫などオフィスづ

くりを楽しんでいることも大きな特徴です。また、最新のソリューションも随時投入し

ており、プロジェクションマッピング技術を用い、遠くのオフィスがあたかも隣にある

かのようなコミュニケーションを生む SmoothSpace も本社と、関西支社、中部支社

間で導入し、場の空気を共有した自然で創造的なコミュニケーションを実践しています。

このような全国規模で、各地域での独自性・自主性を活かしながら、新たな取組みを継

続的に実施するオフィス改革の取組みが評価され、このたびの受賞となりました。 

 

今回受賞した関西支社（関西 EN-Office）のオフィス改革の主なポイント・特徴は、以

下の通りです。 

 

＜関西 EN-Office＞ 

基本コンセプト：縁は円につながり、やがてそれぞれが輪（和）となす 
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         ・お客様との縁（EN)を結ぶ 

・営業と SE との円（EN)を近づける 

・社内の縁（EN）を強める 

 

① オフィスの 『壁』 を排除 

  ～すぐに「話せる」「見える」「共有できる」～ 

・従来、共有部を挟んで南北に分断されていたオフィスを、リニューアルにより共

有部の壁を排除し新たにコラボレーションスペースを設置。部門間コミュニケ

ーションの阻害要因を排除するとともにコミュニケーションの活性化を実現 

 ・自社ソリューション SmoothSpace により、距離の離れた本社や拠点と等身大

で「空間」を常時接続。あたかも隣につながるオフィスのように、場の空気を

共有し、通りすがりの気軽な声掛けなど日常的な交流で業務を円滑にし、共に

働く一体感を醸成 

② 『お客様起点のワークスタイル』 への変革  

  ～お客様のご要望にクイックレスポンスする環境～ 

  ・UC（ユニファイド・コミュニケーション）を全面導入、場所を選ばないシーム

レスなコミュニケーション環境を実現 

③ 事業環境の変化に即応する 『組織と人』 の強化 

  ～個の変革意識と活動のスピードＵＰ～ 

・その日の業務内容により最適な場を選ぶ働き方（フリーアドレスの採用） 

・少人数用のミーティングスペースを多数作成、『必要な時にすぐ打ち合わせ』を

実現 

・コミュニケーション活性化によるお客様へのレスポンス短縮 

④ 継続的な 『ワークスタイル改革』 の実践  

  ～事業環境の変化に応じた改善活動～ 

  ・『部門別フリーアドレス』と『月次移動方式』の採用により固定化しやすいとい

うフリーアドレスの課題を解消 

  ・従業員へオフィスや働き方についてのヒアリングを定期的に実施、効果測定と 

   改善活動を継続実施 
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SmoothSpace を導入・実践 

オフィスの中央に“人と人をつなぐ仕掛”

をフロア内に設置 

離れた本社や拠点と「空間」をつなげ一体

感を醸成 
         

 

 

オフィスをつなぐコラボレーションス

ペース 

打ち合わせや勉強会など多用途に活用 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NESIC では、今回の受賞をさらなる弾みとして、全国の支社・支店での働き方改革

を継続・加速するとともに、当社のオフィスをご見学いただいたお客様の声やお客様と

のコミュニケーションで得た気づきを活かして、お客様の期待を超える価値（バリュー）

を提供してまいります。 

 

以上 

 

※注 1 日経ニューオフィス賞について 

http://www.nopa.or.jp/prize/index.html（一般社団法人ニューオフィス推進協会ホームページ） 

※注 2 オフィス改革ソリューション EmpoweredOffice について 

http://www.nesic.co.jp/solution/eo/index.html（当社ホームページ） 

 

 

 

 

NEC ネッツエスアイは、 

お客様の目線に立ったこれからのコミュニケーションをデザインする会社として 

お客様の価値向上に取り組んでまいります。 

 

主な導入 ICT 

・SmoothSpace  ・SmoothMeeting                     ・FMC サービス 

・SIP サーバ（SV9500） ・ユニファイドコミュニケーション   ・TV 会議システム 

・顔認証システム      ・シンクライアント                  ・デジタルサイネージ  

・無線 LAN           ・無線対応プレゼンテーションシステム  

・IC カード認証型複合機   ・タブレット映像コントロールシステム 
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＜本件に関するお客様からのお問い合わせ先＞ 

NEC ネッツエスアイ エンパワードオフィス事業統括本部 

電話：（03）6699－7502 

E-Mail：si-cafe@dm.nesic.com 

＜本件に関する報道関係からのお問い合わせ先＞ 

CSR コミュニケーション コーポレートコミュニケーショングループ 

電話：（03）6699－7007 

E-Mail：contact@dm.nesic.com 
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