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2016年 1月 18日 
報道関係各位 

NECネッツエスアイ株式会社 
株式会社wiwiw 

 
NECネッツエスアイとwiwiwが、産休・育休の積極活用のためのセミナーを開催 

～「出産前から始める、キャリアと育児の両立戦略セミナー」～ 
  

NECネッツエスアイ株式会社（本社：東京都文京区、代表取締役執行役員社長：和
田雅夫、東証 1973、NESIC）と株式会社 wiwiw（ウィウィ・本社: 東京都新宿区 社
長執行役員 山極清子) は、2016年 2月 10日（水）、『出産前から始める、キャリアと
育児の両立戦略セミナー』を共同で開催します。 

 
本セミナーは、文京区の事業所に勤務し、産休・育休の取得を予定している男女従

業員の方々を主な対象として行うもので、産休・育休中に中長期的なキャリアについて
考え、自律的なキャリア形成をするための支援を目的としています。また、育休中の効
果的な過ごし方や、パートナーの育児家事参画などを具体化することで、漠然とした不
安を払拭し、能力アップや行動変革・成長へとつながるよう支援します。さらに、近隣
企業に勤務する従業員同士のネットワークを形成し、いつでも相談しあえる関係を作る
ことで、育児中に感じがちな孤独感をなくし、継続的にキャリア形成の意欲向上を図る
ことを可能にします。 

 
NECネッツエスアイでは、ICTとオフィス空間とを活かした働き方改革ソリューシ

ョン ”EmpoweredOffice”をお客様に提案・提供しており、働き方の多様化に対応した
進化を進めております。一方、社内においても、”EmpoweredOffice”を実践するとと
もに、ダイバーシティ促進にも力を入れ、出産・育児支援に関しても各種制度を準備し、
出産に伴う退職ゼロを実現しております。このような中で、更に、出産・育児を今後の
キャリアの中で活かしてもらうことによりさらなる社内活性化を促進するとともに、働
き方について考える他企業とのネットワークを強化するものであります。 
株式会社wiwiw（ウィウィ）は、「女性活躍をはじめとするダイバーシティへの取り

組みが経営パフォーマンスを向上させる」という信念をもとに、企業に属する従業員一
人ひとりの仕事とライフの両立（WLB：ワーク・ライフ・バランス）を支援するサー
ビスを提供しています。具体的には、育児休業者のキャリアと育児の両立支援サービス
を法人契約に基づいて提供しています。 

 
NECネッツエスアイとwiwiwは今後も連携して同様の企画を開催したいと考えて

おります。  
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■セミナー 概要 
・費用：無料 
・日時：2016年 2月 10日（水） 14:00-16:30  
・場所：NECネッツエスアイ株式会社 本社 

（文京区後楽二丁目 6番 1号飯田橋ファーストタワー） 
・定員：100名 

※本セミナーには、人事ご担当者さまもオブザーバーとして、参加可能です。 
セミナー終了後、人事部間の情報交換会を予定しています。 

・お申込み期限：1月 25日（月） 
・内容：【講話①】 
『キャリアアップと育児の両立を図る秘訣とは』 
＜講師＞ 山極 清子（株式会社wiwiw 社長執行役員。経営管理学博士） 
【講話②】 
『先輩ママのキャリアと育児の両立体験談』 
＜講師＞ 佐藤 歩美（株式会社wiwiw 次長） 
 
【パネルディスカッション】 
『育休取得の先輩社員によるパネルディスカッション』 
 
【グループディスカッション】 
 

     ＜セミナー終了後＞ 人事部間の情報交換会（懇親会）を予定 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

＜本件に関するメディア関係からのお問い合わせ先＞ 
NECネッツエスアイ株式会社 

CSRコミュニケーション部コーポレートコミュニケーショングループ 
電話：（03）6699－7007 

E-Mail：contact@dm.nesic.com 
 
 

＜本件に関する一般からのお問い合わせ先＞ 
株式会社 wiwiw 

NECネッツエスアイは、 

お客様の目線に立ったこれからのコミュニケーションをデザインする会社として 

お客様の価値向上に取り組んでまいります。 
 

mailto:contact@dm.nesic.com
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目黒 佳美 ／ 寺西 知也  
電話：(03) 5338-6551  

E-mail：wiwiw@nl-hd.com 
 


