
人事関連データ集 NECネッツエスアイ株式会社

2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度

従業員数（人） 4,871 4,996 5,090 5,176 5,225
男性 4,083 4,157 4,214 4,266 4,283
女性 788 839 876 910 942
女性比率（%） 16.2 16.8 17.2 17.6 18.0

従業員数（人）：連結 7,818 7,537 7,675 7,825 7,774
男性 6,394 6,229 6,269 6,379 6,335
女性 1,424 1,308 1,406 1,446 1,439
女性比率（%） 18.2 17.4 18.3 18.5 18.5

契約社員または派遣社員といった非正社員の割合（%）：連結 27.9 25.2 21.7 21.1 20.8
勤続年数（年） 16.8 16.8 16.8 16.9 17.0
平均年齢（歳） 44.0 44.1 44.3 44.4 44.5

男性 44.9 45.0 45.1 45.2 45.3
女性 39.8 40.0 40.4 40.4 40.5

年齢別（人） 4,871 4,996 5,090 5,176 5,225
３０歳未満 605 665 717 774 839
３０～３９歳 1,031 1,037 1,049 1,046 1,028
４０～４９歳 1,411 1,365 1,288 1,277 1,234
５０～５９歳 1,604 1,662 1,727 1,704 1,664
６０歳以上 220 267 309 375 460

新卒採用（人） 109 131 143 159 191
男性 77 99 107 114 143
女性 32 32 36 45 48

経験者採用（人） 80 96 96 90 58
男性 67 74 75 74 49
女性 13 22 21 16 9

経験者採用比率（%） 　※1 42.3 42.3 40.2 36.1 23.3
年間離職率（人員整理以外の自発的な離職のみ）：連結 - 1.5 2.1 2.3 3.0
定年後継続雇用者数（人） 89 106 113 118 139
定年後継続率（%） 77.4 79.7 85.6 79.2 84.2

94 92 89 94 101
障がい者雇用率（%） 2.40 2.35 2.23 2.31 2.42
障がい者勤続年数（年） 16.0 16.0 16.0 16.0 15.0
係長級～課長未満（人） 1,509 1,564 1,569 1,538 1,498

男性 1,330 1,364 1,356 1,319 1,282
女性 179 200 213 219 216

管理職（人） 1,661 1,678 1,699 1,708 1,694
男性 1,592 1,602 1,611 1,606 1,571
女性 69 76 88 102 123
女性比率（%）　※2 4.2 4.5 5.2 5.9 7.0

　うち部長職（人） 465 456 463 473 456
男性 456 445 453 460 437
女性 9 11 10 13 19
女性比率（%） 1.9 2.4 2.2 2.7 4.2

役員（執行役員含む）（人） 43 34 33 38 38
男性 41 32 31 35 35
女性 2 2 2 3 3
女性比率（%） 4.7 5.9 6.1 7.9 7.9

　うち執行役員（人） 29 21 20 25 26
男性 29 21 20 25 26
女性 0 0 0 0 0
女性比率（%） 0 0 0 0 0

新規管理職登用人数（人）　※3 84 82 96 107 102
男性 78 70 82 90 81
女性 6 12 14 17 21

育休取得者数（人） 44 49 74 83 67
男性 9 12 36 58 47
女性 35 37 38 25 20

育休取得率（%） 33.3 34.8 47.4 60.6 70.5
男性 9.3 11.5 30.3 51.8 58.8
女性 100 100 100 100 100

育児休業復職率（%） 95.2 100 100 100 100
介護休業取得者数（人） 4 0 7 3 6
有給休暇付与日数（日） 21.1 21.2 21.4 21.4 21.4
有給休暇取得日数（日） 15.3 12.7 12.7 13.9 14.0
有給休暇取得率（%） 72.0 60.0 60.0 65.0 66.0
月平均残業時間（従業員一人あたり） 19.0 22.3 24.5 24.5 23.3
ストレスチェック受検（%） 82.0 88.0 99.4 99.9 99.6

100 100 100 100 100

がん検診受診促進（%） 44.0 35.0 45.5 46.8 58.4
保有資格者数（人） 2,273 2,202 2,217 2,192 2,151

管理技士・監理技術者
資格保有者 1,434 1,387 1,392 1,388 1,359

ICT上位資格保有者 839 815 825 804 792
従業員向け能力開発研修時間（企業としての総計時間）（h） - 164,540 200,966 217,965 178,827
従業員向け能力開発研修時間（従業員一人あたりの平均時間）（h） - 33 39 45 34

その他 内部通報件数（件） 87 69 74 94 93
※1　公表日：2024年7月1日
※2　2023年3月期より集計方法を変更（他社への出向者を含み、他社からの出向者を除く）
※3　2019年度は2020年4月1日時点、2020年度は2021年4月1日時点、2021年度は2022年4月1日時点、
       2022年度は2023年4月1日時点の数値、2023年度は2024年4月1日時点の数値

健康増進
長時間労働者へのセルフチェックと
産業医面談実施（%）

採用関連

教育

　（注釈がない場合の対象範囲は、NECネッツエスアイ㈱の年度末時点数値）
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